
云南恒达生态环境建设有限公司

诚聘以下工作岗位

招聘岗位一：园林绿化专业施工员 6 名

招聘岗位二：苗木种植技术人员 4名

招聘岗位三：环保或土建专业施工员 3 名

招聘岗位四：房建或装修专业施工员 1 名

招聘岗位五：资料员 5 名

招聘岗位六：工程造价员 2 名

公司地址：昆明市盘龙区白云路与万宏北路交叉口金尚壹号 25楼

联系人及联系方式：宋女士 15925115989/0871-65613050/237892410@qq.com

公司公众号：云南恒达

公司网址：http:www.hdgreen.net



公 司 简 介

云南恒达生态环境建设有限公司成立于 2004 年 7 月 1 日。具备城市园

林城市园林绿化施工贰级、市政公用工程施工总承包贰级、环保工程专业

承包贰级、建筑装修装饰工程专业承包壹级、建筑工程施工总承包叁级、

钢结构工程专业承包叁级、古建筑工程专业承包叁级、城市及道路照明工

程专业承包贰级、施工劳务企业资质不分等级、云南省环境保护行业污染

治理乙级等多项资质。公司业务已逐步形成以“园林景观及苗木产业、生

态环保产业、市政公用建设产业”三大产业为主，集“园林景观规划设计、

生态环保综合治理、市政公用工程建设、苗木培育种植、劳务承包服务、

科技研发应用”于一体的生态环境建设综合性企业。

公司旗下还设有：云南国盛人居环境设计有限公司（具有中国风景园

林工程设计专项乙级资质、市政行业（给水、排水、环境卫生）工程专业

乙级、建筑行业（建筑工程）专业乙级 、勘察设计（岩土工程勘察）丙级、

城乡规划编制丙级资质等多项资质，云南森泽园林、云南华昆劳务、云南

兴路科技等多家专业性的分子公司。



面向未来，公司紧抓人居环境建设及生态保护的发展机遇，围绕人居生态

环境建设为主。始终秉承“创建宜居美好家园为己任”的企业使命和“诚

信、务实、创新、共赢”的核心价值观，本着“科创兴业、服务环境、还

原生态之美”的经营理念，立志为人居环境建设提供科创与服务的共享平

台。

公司在发展之中急需各类人才，各位校友可微信在公众号上搜索“云南恒

达”多多了解企业信息，进入公司后公司提供全面的培训及培养计划，并

提供很好的发展平台，欢迎大家加入我们的大家庭！



招聘岗位一：园林绿化专业施工员 6 名

一、岗位要求：

1、园林绿化、园艺、景观工程相关专业专科以上学历，应届毕业生及有相关工作经验皆

可；

2、身体健康，吃苦耐劳，责任心强，具有良好的沟通协调能力，团队合作意识强，能够

适应一线工地施工，能够根据工作需要加班；

3、熟悉园林植物生态习性施工管理；

4、了解园林绿化相关标准规范，了解园林绿化施工流程及工艺。

5、熟悉园区的绿化布局,以及花草树木的品种数量,并逐步掌握花草树木的种植季节、生

长特性、培植管理方法等；

6、具备一定的专业技术知识，能熟练运用 AutoCAD、Photoshop、SketchUp、3D 等设计

软件，熟悉西南地区常用绿化树种；

7、能够长期出差驻守项目现场，吃苦耐劳，协作能力强,良好的品格及职业操守。

二、岗位职责：在技术负责人的领导下工作。

1、组织施工人员学习并贯彻执行各项技术政策、技术规程、规范、标准和技术管理制度，

贯彻执行质量管理体系标准，组织技术人员熟悉合同文件和施工图纸，参加施工调查、图纸

会审和设计交底；

2、组织项目各项规划、计划的制定，协助项目经理对工程项目的成本、安全、工期及现

场文明施工等日常管理工作。

3、坚持原则，廉洁勤政，工作以身作则，深入施工现场，平衡协调施工程序，及时处理

好施工中出现的各种技术问题。

4、及时掌握常规苗木生长规律，预防病虫害、避免出现病虫害，加强预防和治理；熟练

掌握所有辖区范围内苗木生长状况，及时提出养护工作意见，做好养护工作计划，安排养护

人员周工作任务；

薪酬：工资+福利+社保+商业保险+年终奖金；年薪 4-8 万。

http://www.kj-cy.cn/gongzuojihua/


招聘岗位二：苗木种植技术人员 4 名

一、岗位要求：

1、专科及以上学历，园林、绿化、市政类相关专业，有较强的绿化苗木种植经验；

2、有 3-5 年以上苗圃苗木种植或园林绿化工程施工经验，熟悉各种树木、花卉和草坪等

种植技术及管养，了解苗木特点；

3、熟悉园林施工和苗木种植的工艺和流程、施工现场标准化管理等；有较强的成本、进

度、质量把控能力；

4、严格执行公司的各项规章制度，吃苦耐劳，具有高度的责任心和团队意识，服从安排；

5、能够长期驻地项目（云南省内）；

二、岗位职责：

1. 在项目经理的领导下，负责绿化工程项目施工组织安排和施工管理工作；

2. 负责所承担项目的绿化苗木种植管理，组织带领施工班组完成苗木种植及管养工作，

培训指导施工班组人员的苗木种植技术；

3. 熟悉施工图纸，合理提出园林景观苗木配置及景观打造建议；

4. 监督施工过程中苗木种植质量、后期苗木养护工作程序及质量等；

5. 向各班组下达施工任务书，督促苗木种植按技术规范流程保质保量的完成种植计划，

保障苗木种植成活率达标；

6.合理安排劳动力，每天工作情况有计划、有汇报；

7.处理项目部的日常管理工作、完成上级领导交待的任务。

薪酬：工资+福利+社保+商业保险+项目年终奖金；年薪 5-8 万。



招聘岗位三：环保或土建专业施工员 3 名

一、岗位要求：

1、环保相关专业或建筑工程相关专业专科以上学历，应届毕业生及有相关工作经验皆可；

2、身体健康，吃苦耐劳，责任心强，具有良好的沟通协调能力，团队合作意识强，能够

适应一线工地施工，能够根据工作需要加班；

3、具备土木建筑专业知识，深入土木施工现场，为施工队提供技术支持，并对工程质量

进行复核监督的基层技术组织管理。

4、了解环保或建筑工程相关标准规范，了解环保或建筑工程施工流程及工艺。

5、具备一定的专业技术知识，能熟练运用 AutoCAD、Photoshop、SketchUp、3D 等设计

软件；

6、能够长期出差驻守项目现场，吃苦耐劳，协作能力强,良好的品格及职业操守。

二、岗位职责：在技术负责人的领导下工作。

1、负责整个项目各分部、分项工程的放线、标高控制、复线工作，并做好放线、标高、

复线记录，每天做施工日志。

2、按施工进度计划的要求，安排施工队的工作，并对施工队进行安全、施工做法技术交

底的实施、监督、检查。

3、负责按该工程的成本控制计划的实施、监督、检查。

4、按施工规范要求对安全、质量核对，监督、检查、预埋件的定位及安装。

5、负责对工地的文明施工要求工作的实施、监督、检查。

薪酬：工资+福利+社保+商业保险+年终奖金；年薪 4-8 万。

https://baike.so.com/doc/2652660-2801139.html
https://baike.so.com/doc/23750080-24306014.html
https://baike.so.com/doc/5189000-5420394.html
https://baike.so.com/doc/1522798-1609908.html


招聘岗位四：房建或装修专业施工员 1 名

一、岗位要求：

1、房建或装修工程相关专业专科以上学历，应届毕业生及有相关工作经验皆可；

2、身体健康，吃苦耐劳，责任心强，具有良好的沟通协调能力，团队合作意识强，能够

适应一线工地施工，能够根据工作需要加班；

3、具备房建或装修专业基础知识，深入施工现场，为施工队提供技术支持，并对工程质

量进行复核监督的基层技术组织管理。

4、了解房建或装修工程相关标准规范，了解房建或装修工程施工流程及工艺。

5、具备一定的专业技术知识，能熟练运用 AutoCAD、Photoshop、SketchUp、3D 等设计

软件；

6、能够长期出差驻守项目现场，吃苦耐劳，协作能力强,良好的品格及职业操守。

二、岗位职责：在技术负责人的领导下工作。

1、负责整个项目各分部、分项工程的放线、标高控制、复线工作，并做好放线、标高、

复线记录，每天做施工日志。

2、按施工进度计划的要求，安排施工队的工作，并对施工队进行安全、施工做法技术交

底的实施、监督、检查。

3、负责按该工程的成本控制计划的实施、监督、检查。

4、按施工规范要求对安全、质量核对，监督、检查、预埋件的定位及安装。

5、负责对工地的文明施工要求工作的实施、监督、检查。

薪酬：工资+福利+社保+商业保险+年终奖金；年薪 4-8 万。

https://baike.so.com/doc/5189000-5420394.html
https://baike.so.com/doc/1522798-1609908.html


招聘岗位五：资料员 5 名

一、岗位要求：

1、专科及以上学历，园林、景观工程、工程管理类相关专业；

2、喜欢工程文档管理工作，能够参与项目全过程资料的管理；

3、了解 Word/Excel/Autocad/工程资料编制等软件的使用；

4、负责整个项目的资料编制、归档工作；

5、负责接收上级有关部门，各部、室发送的各种图纸、文件等资料，并登记造册，妥善

保管。

6、负责发放本部门对外发送的各种图纸、文件等资料，并办理登记手续。

7、规范工程项目开发施工期间的各类图纸变更通知、工程合同及其它工程项目方面文件

资料的收发，保管制度。

8、对各种工程资料进行科学的规范的编号、登记、复印。

9、负责管理好有关工程技术资料的归档保存和借阅管理，并按有关工程技术资料的重要

性进行分类，及时清理作废资料不被误用。

10、严谨、稳重，细致，自律心和责任心强；

11、能够长期驻地项目（云南省内）；

二、岗位职责：

1、负责接收上级有关部门，各部、室发送的各种图纸、文件等资料，并登记造册，妥善

保管。

2、负责发放本部门对外发送的各种图纸、文件等资料，并办理登记手续。

3、规范工程项目开发施工期间的各类图纸变更通知、工程合同及其它工程项目方面文件

资料的收发，保管制度。

4、对各种工程资料进行科学的规范的编号、登记、复印。

5、负责管理好有关工程技术资料的归档保存和借阅管理，并按有关工程技术资料的重要

性进行分类，及时清理作废资料不被误用。

薪酬：工资+福利+社保+商业保险+年终奖金；年薪 4-8 万。



招聘岗位六：工程造价员 2 名

一、岗位要求：

1、专科以上学历，工程造价或相关专业毕业；

2、三年以上预结算经验；

3、有较强的业务能力与协调沟通能力，能熟练使用预算软件和办公软件；

4、熟悉国家定额、工程造价市场情况、材料设备的市场价格、现行工程造价规范及操作

规程；

5、工作积极，正直诚信，能承受较大的工作压力；

6、根据各项目部部上报资料，编制项目部进度、分包报表，核算实际人材机用量，并负

责核算班组月度完成工作量及价款；

7、学习能力强，思维敏捷；具有规范的职业道德理念；

二、岗位职责：

1、熟悉建筑工程造价专业技术知识；

2、对绿化苗木价格组成有较强的意识；

3、接收、审核招标文件、图纸及相关信息；

4、根据工程成本预算、成本概算，编制相应的工程报价，完成标书编制工作；

5、负责内部结算和对外工程结算工作，以及已结算完毕的工程；

6、认真仔细计算图纸工程量，咨询报价材料的价格情况，确保计算结果的准确性；

7、对招标文件及招标文件附件进行分析，发现问题及时向招投标领导、招标单位、反映

提出答疑文件；

8、较强的识图能力，熟悉项目组价、报价程序，能独立完成工程的预结算与报价。

薪酬：工资+福利+社保+商业保险+年终奖金；年薪 4-8 万。


